COMUNE DI BERGANTINO

Provincia di Rovigo

DELEGAZIONE TRATTANTE

PARTE PUBBLICA - RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA - PARTE ECONOMICA
ACCORDO DEFINITIVO
PER L’ ANNO 2017

Verbale di seduta in data 28/12/2018

Oggi, addi 28 del mese di dicembre dell’anno duemiladiciotto, nell’ufficio di segreteria del
comune, si & riunita la delegazione trattante in epigrafe, cosi come composta dai sigg.:

Prandini Gino Segretario Comunale Per la parte pubblica - Presidente Presente

Turchetti Mara
Fortuna Amedeo

Zanini Paolo

Istruttore
Istruttore

Per la parte pubblica - Componente Presente

Rappresentante RSU Aziendali

Presente

Assente

Rappr. CGIL FP Rovigo
con
delega a
RSU

Assente
con

delega a
RSU

Garbin Cristina Rappr. UIL FPL Rovigo

preso atto di quanto segue:

- con DGC n. 79 del 13/06/2018 ¢ stata approvata la costituzione della delegazione datoriale
di parte pubblica

- Vista la stipula del Verbale di Preintesa al ccdi 2017, avvenuta in data 15/11/2018;

- Visto che e stata redatta la Relazione Illustrativa e Tecnico-finanziaria al ccdi 2017;

- Visto il parere favorevole del Revisore del Conto del Comune di Bergantino alla stipula del
contratto decentrato 2017 in oggetto;

- Vista la delibera GC n. 145 in data 22/11/2018, di autorizzazione alla stipula del cedi definitivo
per l'anno 2017;

per la definizione dei contenuti dell’accordo decentrato integrativo economico per I'anno 2017,
vertente sul seguenti oggetti:

1) Accordo Decentrato Integrativo Aziendale - Parte Economica I'anno 2017 destinazione
del Fondo ex art. 31 ccnl 22-01-04, interventi per la produttivita e salario accessorid,
anno 2017.

1 - DETERMINAZIONE E DESTINAZIONE DEL FONDO 2017

Richiamata la consistenza della attuale dotazione organica del Comune di Bergantino nonché le
disposizioni inerenti la determinazione del fondo per la produttivitad e salario accessorio di cui
all’art, 31 CCNL 22-01-2004, CCNL 11-04-2008 e CCNL 31-07-2009, la delegazione ne concorda
la costituzione ed il suo utitizzo come segue, con riferimento all’anno 2017.



o

DOTAZIONE ORGANICA AL L° Marzo 2017 _

) Respansabil - .
Servizio di staff € Sfﬁciz " | Bonazi Gabriella D | Esperto amministrativo
) N R il . .
Direzione gspgnsabl ¢ | Turchetti Mara D | Esperto amministrativo
amministrativa direzione
' Operatore Poltronieri | Luisa B1 | Ausiliario esperto
Ufficio URP E?f?gznsabﬂe Biancardi Sabrina C | Istruttore amministrativo
. ) Ausiliari . ) . Operatore amministrativo
Ufficio URP S !ar © Rizzati Giuliano B3 P .
~ - ufficio esperto
. . Responsabile . . )
Ufficio affarl sociali ‘ u?ﬁfig s3b Poltronieri | Luana C | Istrtuttore amministrativo
L Assistente Specialista in servizi socio
Ufficio affari sociali S.S € Vacante D P L
sociale ] - assistenziali
- ) .  Responsabile " . ,
Ufficio affari culturali . uffi:ions Arcellaschi | Elvia C | Istruttore amministrativo
Direzion nsablle
er lq e. R.espf) § Vacante D
Finanziaria direzione ;
Ufficio contabilita e Responsabile
p 1 Vacante Cc
personale ufficio }
Ufficio contabilitd e Ass.ls.tente Vacante 83 r
personale ufficio i |
ST Responsabile | ) . . .
Ufficio tributi ufficpio " Antoniolll Rita C | Istruttore amministrativo
irezi ) nsabile
D”eflone ‘ R§Sp9 53 Fortuna Amedeo D | Esperto tecnico
tecnica direzione
Ufficio lavori pubblici e Responsabile )
) .pu .p.o § Vacante C | Istruttore tecnico
manutenziani ufficio
fficio lavori pubblici e ‘
Ufficiola P -Caposquadra | Vacante B3
manutenzion|
Ufficio lavori pubblici e Ausitiario ‘ . . I
N 'o p y '.  Montagnint | Giuseppe | B1 | Ausiliario esperto
manutenzioni | lecnico :
. . ) Responsabile ) . .
Edilizia privata e ambiente ufﬂ?lo Ferri Giuliana C | Istruttore tecnico
e ) T Assistente di i
Edilizia privata e ambiente Vacante C | Istruttore tecnico
- struttura
Polizia Locale (in " Agente di ) R
\ ( e . Mariotto Stefano C | Agente di polizia locale
convenzione) polizia locale

DETERMINAZIONE CONSISTENZA DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2017 (Fondo 2016: € 46.494,64),
(Totale parte fissa 29.474,14 + parte eventuale 10.212,11: € 39.686,25)(gia al netto della
riduzione consolidata ex art. 9 DL n. 78/10)
Il fondo 2017 & stato costituito con deliberazione di G.C. come segue:

Risorse stabili 7

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 37 C.2 CCNL 2002-05) 22.403,60 22,403,6(3\
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 4.050,74 [4.050,74 {
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1.818,55 |1.819,55
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 192218 |1.922,18
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) ‘

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 3292 ' 32 92
1998-2001) ' '

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTQ E TRASFERIMENTO
FUNZIONI! - (ART. 75, C.1, feft. L), CCNL 1998-2001)




INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-
01) - DAL 2011

174127 174127 |

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZION|I ORGANIZZATIVE,
- PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

2.496,12 1249612

TOTALE RISORSE STABIL!

29.47414 129.474,14

|

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZION!, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;
ART. 15 C.1, lelt. D), CCNL 1998-2001)

T
i

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996,
ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI| DI LEGGE - (4RT. 15C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDQ CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, stt.
N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZ| E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

1.500,00

INTEGRAZIQONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

2.905,87 {2.905,87

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROCFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL!
- (ART. 27, CCNL 14.9.2000)

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNIéHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

4.405,87 |2.905,87 J

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

880,97 866,18

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001, ART. 92,
CC. 5-6 D.LGS. 163/2006) E INC. FUNZIONI TECNICHE

11.724,66 |6.440,06

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL]
- {ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS| ISTAT, ECC. -
(ART 43, L 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO FOND!I ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

| _RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15,
COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMM! 4 £ 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

12.614,63  7.306,24

TOTALE RISORSE VARIABILI

17.020,50 }10.212,11

TOTALE

46.494,64

39.686,25

Visto il parere ARAN CFL 37, la Delegazione procede alla programmazione di utilizzo del‘Ja parte

stabile, per I'importo di € 29.474,14 e della parte variabile, per € 3.772,05

Vista come sopra la consistenza del Fondo per I'anno 2017, la Delegazione procede ali3

ricognizione dell’utilizzo dello stesso.

?pesa finanziata Fonte di | Riferimento normativo Importo
finanziamento
Progressioni economiche | Risorse stabili | art. 17, c. 2, lett. b), | 21.437,47 ‘
orizzontali CCNL1.4,1999
CArt. 34, ¢ 1, CCNL
| 22.1.2004




Retribuz. di posizione e di
risultato (enti con dirigenza)

Risorse stabili

art. 17, ¢. 2, lett, ¢), CCNL
1.4.1999

Riclassificazione  personale
dell'ex prima e seconda
qualifica e dell'area vigilanza
ai sensi del CCNL 31.3.1999

Risorse stabili

Art. 19, ¢ 1, CCNL

1.4,1999

Personale educativo asili nido

Risorse stabili

Art. 6, CCNL 5.10.2001

Indennita di comparto Risorse stabili Art. 33, c. 4, CCNL|5.956,20
- 22.1.2004
Progressioni economiche di | Risorse stabili © | Art. 35, c¢. 3, CCNL
nuova istituzione al sensi 22.1.2004
i delfl'art. 35 CCNL 22/01/2004
[ |
' TOTALE 27.393,67
Risorse stabili disponibili per la contrattazione 2.080,47 W‘
Spesa finanziata Fonte di | Riferimento normativo Importo
finanziamento
prioritaria
Indennita di | Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. d), CCNL | 2,352,52
turno+reperibilita+maneggio 1.4.1999
valori+orario  notturnoc e
festivo+rischio
Attivita svolte in condizioni | Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. e), CCNL | 0,00
particolarmente disagiate da 1.4,1999
parte del personale categorie
A,BeC
Specifiche responsabilita Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. f), CCNL | 3.200,00
1.4.1999
Specifiche responsabilita | Risorse stabil art. 17, c. 2, tett. i), CCNL | 300,00
personale categorie B, Ce D: 1.4.1999
ufficiale di stato civile e
anagrafe, ufficiale elettorale,
responsabile  del  tributi,
| archivista informatico,
| addetto  URP,  formatore
| professionale, messo
notificatore per funzioni di
ufficlale giudiziario, specifiche .
responsabilita personale
rotezione civile
Finanziamento alte | Rigo S19 ) Art. 32, ¢ 7, CCNL 4
professionalita di cui all'art. | risorse stabili 22.1.2004
10 del CCNL 22/01/2004 i
TOTALE 5.852,52
Eventuali risorse stabili residue 0,00

I



Ipotesi di ripartizione salario accessorio 2017
DIPENDENTE | RESPONSABLL. | RISCHIO SP. RESP. TURNO MAN. VAL.
ANTONIOLL] 1.052,63 336,35
ARCELLASCH!
BAZZI 715,79
RAVAGNANI
BONAZZI
FERRI ' 715,79
FORTUNA | i
MARIOTTO ‘ | 1.605,36
MONTAGNINI | 34038 |
POLTRONIERI 715,79
LUANA
POLTRONIERI
LUISA :
RIZZATI - 300,00
TURCHETT] |
TOTALI 3.200,00 340,38 . 300,00 1.605,36 336,35

Programmazione Progressioni economiche
Le progressioni economiche orizzontali non sono programmate per I'anno 2017,

Tabella riassuntiva

Disponibitita de! fondo: + 33.246,19
Non sottoposte a contrattazione:
-Progressioni consolidate -21.437,47
-Progressioni di sviluppo 0,00
-Indennita di comparto -5.956,20
Totale -27.393,67
Sottoposte a contrattazione:
-Altre voci salario accessorio -5.852,52
Totale -33.246,19
Somme non contrattate 0,00

Le parti prendono atto che la ripartizione delle somme variabili per € 3.772,05 é effettuata, pur
tardivamente, alla luce dei recenti orientamenti ARAN che permettono di procedere in tal senso,
anche alla luce dei principi contabili vigenti.

Si prende atto altresi che, in caso di contestazione o di eventuali ulteriori orientamenti restrittivi,
le somme dovranno essere recuperate sui fondi degli anni successivi.

Letto, firmato e sottoscritto, come in appresso.

Dalla Sede Municipale, li 28/1242018

DELEGAZIONE TRATTANTE

PRANDINI GINO ZANINI PAOLO ASSENTE

CGILFP

o
TURCHETTI MARA ‘\J\(IUA/‘U/ \u d}&‘(
\,

FORTUNA AMEDEO GARBIN C. ASSENTE
' UIL FPL




